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A la lecture de ce plan de développement vous comprendrez

l’orientation souhaitée par le comité de natation de la

Dordogne: 

Mutualisation et entraide, soutien de la jeunesse, lutte contre

les noyades et prévention des violences.

Ces objectifs prennent la vague des JO 2024, dans toute leur

énergie et leurs valeurs.

Le comité souhaite : augmenter ses licenciés à l’horizon 2028

• Développer la compétition Avenirs et Benjamins •   Multiplier

les stages de savoir nager en sécurité • Encourager toutes les

disciplines de la natation • Développer l’eau libre • Accueillir la

création de clubs  • Soutenir nos clubs et nos bénévoles •

Inventer un modèle économique •  Poursuivre sa transition

numérique •

Le comité reste à votre écoute : cd24@ffnatationlna.fr
http://www.cd24natation.com/

1 enjeux



Chiffres clés :

100% licenciés FFN  dans  les  clubs

2025

1400
Licenciés

(Réouverture
AQUACAP reporté)

2024

6 clubs

20%
compétiteurs

187 SNS

80 éducateurs &
bénévoles :

9 professionnels
41 officiels
bénévoles

Objectifs 

http://www.cd24natation.com/

2028

8 clubs

30%
compétiteurs
Avenirs +++

600-700 SNS

100 éducateurs
& bénévoles 

Projection licences

2028

1800
Licenciés

Ouverture centre 
Aquatique

Départemental en
stand-by)

2 chiffres clés



Analyse SWOT :Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats

Compétences des encadrants
Richesse et diversité des disciplines et des pratiques
Capacité d’innovation
Sport accessible à tous, de 4 à 99 ans ! Large public adulte
Ressources naturelles du Département – Plans d’eau et bassins d’été

Manque de structuration de certains clubs 
Développement hétérogène très lié aux infrastructures et aux politiques des
collectivités territoriales – Manque de bassins couverts et de créneaux
Format de compétitions rigide et inadapté 
Turn-over licenciés important
Image d'un sport fastidieux et chronophage

Positionnement Sport Bien-être 
Réservoir important de pratiquants loisirs 
Terrains de jeu naturels disponibles - NGN   
Dispositifs gouvernementaux sur l'apprentissage de la natation et la lutte contre les
noyades

Concurrence du secteur privé, des collectivités territoriales et des coachings numériques
Partage des équipements et des créneaux avec d'autres et nouvelles associations et
établissements scolaires
Manque et vétusté des équipements disponibles 
Attentes des pratiquants en décalage avec la réalité des possibilités en club

3 Analyse SWOT



Nos partenaires et nos clubs :

Merci à  nos clubs, dirigeants, officiels, bénévoles, entraineurs, nageurs
http://www.cd24natation.com/

4 consolider notre réseau local

NOS CLUBS

NONTRON

NOS plans d’eau



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

4 consolider notre réseau local

MOYENS HUMAINS1.
Elargissement de

nos cercles de

compétences

Formation et

information

Fidéliser et connecter

les bénévoles

Mise en relation des

acteurs du secteur 

 

Equipes techniques
départementales
Poursuite du
développement du site
internet du comité
Visibilité via les
réseaux sociaux
Information via la
newsletter
Mutualisation de
matériel
Aide à la mutualisation
de stages

2. MOYENS TECHNIQUES 3. MOYENS DE DEVELOPPEMENT 

Faire connaître les

formations accessibles,

ERFAN, INFAN

Relayer l’offre du centre

Fédéral de Ressources

(équipement, juridique,

DSP, formation, PSF, etc.

Création d’un “Circuit

avenirs” départemental



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

5 soutenir nos pratiques

Prendre la vague des JO

de Paris et encourager les

compétiteurs et l’accès à

la compétition des  

Avenirs et des Benjamins 

 Etablir un plan d’action

pour fidéliser les jeunes

nageurs : donner les

moyens d’une pratique

souple et ludique

Soutenir l’équipe

technique départementale

Augmenter le nombre

d’officiels

 

Encourager la connexion

natation course / eau libre

 Faire découvrir la pratique

dans les clubs

Soutenir la stratégie

fédérale partagée Coupe

de France, EDF Aqua

Challenge et autres

épreuves en milieu naturel

en améliorant la lisibilité

de nos événements et en

intégrant de nouveaux

événements (2 boucles)

Soutenir l’équipe

technique départementale

2. EAU LIBRE1. NATATION COURSE



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

5 soutenir nos pratiques

 Développer l’équipe

technique départementale

Mettre en valeur la discipline

et créer un engouement au

travers des galas organisés 

 Soutenir la formation des

entraineurs et inciter à la

professionnalisation 

 Développer la pratique

masculine 

 Augmenter le nombre

d’officiels

 

Soutenir la pratique du WP

masculin et féminin en

loisir

Poursuivre l’aventure

Beach Waterpolo Summer

Tour sur les bases

départementales

3. NATATION ARTISTIQUE 4. WATER-POLO



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

6 développer nos pratiques

 Encourager les actions

JAN J’apprends à nager

Multiplier par 3 les SNS

Savoir nager en sécurité

 Développer et diffuser le

livret de prévention des

noyades élaboré pour la

Dordogne

Mener des actions dans le

cadre scolaire, portées par

des éducateurs

 

PREVENTION DES NOYADES ACADEMIE DE LA NATATION

 

 Poursuivre le

développement des

stages « J’apprends à

nager » et « Aisance

Aquatique »

Soutenir l’Académie de

la Natation 

Encourager l’adhésion

des clubs à un label

qualité de

l’apprentissage de la

natation    

 NATATION SANTE
Soutenir le

Positionnement fédéral

sur la Natation Santé

comme activité

incontournable du Sport

Santé en France en

encourager la mise en

œuvre de formations

Nagez Forme Santé 

Encourager l’éveil

aquatique

scannez moi



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

7 un comité exemplaire

Encourager les acteurs à rester local :

entraînements, stages, évênements

Mutualiser matériel, hébergements et

moyens de déplacements

Encourager la visio-conférence

relayer la communication fédérale sur

l’enjeu de la défense de l’eau

 Mobiliser des athlètes ambassadeurs

notamment de la commission jeunes

qui pourraient porter ou relayer des

actions de développement durable

Associer une action de sensibilisation

à chaque événement en milieu naturel 

Informer les nageurs des

personnes  à contacter en cas de

difficulté 

Mener des actions de

prévention/sensibilisation

dispensées concernant les

violences, notamment le

harcèlement

relayer des actions de

prévention/sensibilisation

dispensées concernant le dopage

comme les conduites dopantes à

de nouveaux publics : encadrants,

parents, licenciés, médecins…

Veiller au respect de la charte

d’éthique et de déontologie de la

Natation et au code de bonne

conduite de la FFN 

Renforcer la sensibilisation de tous

les acteurs de la Natation et

encourager des relations entraineurs/

entrainés bienveillantes

 Lutter contre les violences,

notamment sexuelles : • faire

connaître les outils sur la prévention

des violences dans le sport • veiller à

l’accès à la formation de tous les

encadrants, incluant entraîneurs et

dirigeants, afin d’assurer des

pratiques uniformes et éthiques •

soutenir l’action fédérale sur la

féminisation et la lutte contre les

discrimination

 

ETHIQUE ET DEONTOLOGIE SANTE ET BIEN-ETRETRANSITION ECOLOGIQUE



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

8 accompagner la formation

 Optimiser la formation à distance 

Travailler à la professionnalisation des clubs et à l’attractivité des métiers

Accompagner la formation des dirigeants, notamment pour les

accompagner à la fonction d’employeur 

Relayer les formations notamment ERFAN, INFAN et permettre à plus

d’acteurs d’accéder aux formations DES, MSN et BP 

Mettre en place une progressivité adaptée à la formation de nos

entraineurs

 



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

9 Fidéliser nos licenciés

ENCOURAGER LA JEUNESSE

Capter et fidéliser de nouveaux pratiquants : objectifs + 500 licenciés à l’horizon 2028

100% licence

PRATIQUE BIENVEILLANTE PRATIQUE DIVERSIFIEE
Associez les jeunes avec des

membres expérimentés pour

un échange de savoir-faire.

Organisation d’ateliers :

Proposez des ateliers adaptés

aux jeunes, que ce soit

sportifs, culturels ou éducatifs.

Concours ou compétitions :

Lancez des compétitions où

les jeunes peuvent montrer

leur talent et être

récompensés.

 

Créer un environnement positif et

inclusif

Encadrement bienveillant

Valoriser l’effort plutôt que les

résultats.

Écoute active des jeunes nageurs

Favoriser la collaboration entre

générations

Mentorat : Associer des nageurs

expérimentés avec des plus jeunes

Journées intergénérationnelles

autour d’un événement  aquatiques

ludiques.

Encourager les valeurs sportives

Récompenser des comportements

exemplaires, difficulté ou le respect

des adversaires.

Diversifier les activités sportives

Proposer des disciplines

complémentaires comme l’eau

libre, le water-polo ou la natation

artistique

Favoriser l’inclusion

Développer des programmes

adaptés aux personnes de tous

âges, débutants, programmes

pour nageurs avec handicap.

Intégrer des cultures variées

dans le fonctionnement 

Rendre la natation ludique et

accessible

Organiser des défis ou jeux

aquatiques pour rendre

l’apprentissage plus amusant.



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

10 Profiter de l’effet JO 2024

 Profiter de l’effet JO pour rayonner et nouer de

nouveaux partenariats avec un objectif de 30%

d’autofinancement

 Rayonnement grâce à l’effet positif des JO et des évènements locaux

“Terre de jeux”

 Travail en partenariat avec le CDOS 24 et mise à

disposition de moyens pour les clubs : cdos24.fr

PARTENARIATS

CDOS 24 - Comite DEPARTEMENTAL olympique et sportif 



Nos partenaires et nos clubs :

Merci à  nos partenaires
http://www.cd24natation.com/

Nos partenaires et nos clubs :Nos partenaires



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

11 Nos salariés 

POUR MENER NOS ACTIONS

Antoine Linares

Agent de développement

coordinateur sportif et développement des pratiques

instructeur AAQ

Charlotte Liébart

Chargée de communication

Margaux Pierre

Chargée des partenariats



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

12 Pour une natation locale
dynamique et solidaire

 Charlène cyrilchristel elisa fredericfabrice gerard

guy

louise

helene huguette isabelle karine laure laurent

nathalie noemie philippe pierre serge



Nos partenaires et nos clubs :

http://www.cd24natation.com/

Contact

COMITE DEPARTEMENTAL DE NATATION DE LA DORDOGNE  

 cd24@ffnatationlna.fr


