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1°/ Projets de développements
Feuille de route – Commission Projets & Développements

Promouvoir la natation sur le territoire dès le plus jeune âge

Prévention des noyades • Développement durable • Dynamique clubs • Jeunesse

Objectifs

Prévention des noyades et de développement de l’AAQ et JAN: 

• Actions en cours / récentes

• Coordination renforcée avec SDJES 24 pour le déploiement AAQ et JAN sur l’ensemble du 

territoire.

• Mise en place d’un calendrier partagé pour les sessions AAQ.

• Diffusion du livret prévention noyades du comité auprès des écoles, clubs et collectivités.

• Premiers contacts établis avec plusieurs écoles pour devenir interlocuteur privilégié sur 

l’éducation aquatique.

• Actions à venir

• Structurer un réseau d’intervenants AAQ pour couvrir l’ensemble du département.

• Développer un kit pédagogique écoles (livret + affiches + mini-vidéos + fiches enseignants).

• Organiser une journée départementale prévention noyades (mai/juin).

• Créer un tableau de bord territorial : nombre d’enfants formés, zones couvertes, besoins 

restants.
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1°/ Projets de développements
Organisation d’événements estivaux : 

 Actions en cours / récentes

• Consolidation du format des Boucles de la Jemaye avec analyse fine des publics (âge, 

territoire, clubs, licences).

Actions à venir

• Étendre le modèle à 2 ou 3 sites naturels du département.

• Créer un circuit estival départemental (épreuves jeunes, familles, clubs).

• Intégrer un village prévention & développement durable sur chaque étape.

• Développer un challenge jeunes pour renforcer la participation Avenirs/Jeunes.

• Développement de formats attractifs : beach water-polo, animations familles, découverte 

eau libre.
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1°/ Projets de développements
Développement durable: 

Actions en cours / récentes

• Intégration systématique de messages environnementaux dans les événements.

• Sensibilisation des officiels et bénévoles aux bonnes pratiques.

Actions à venir

• Création d’un label “Événement durable – Comité 24” pour les clubs.

• Mise en place d’un kit éco-événement (signalétique, consignes, outils).

• Formation courte “Natation & Environnement” pour nageurs, officiels, parents.

• Partenariat avec structures locales (PNR, associations nature) pour interventions 

pédagogiques.

• Développement des Clubs : Encourager la création et le développement des clubs de natation 

dans le département.
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1°/ Projets de développements
Développement des Clubs : 

Encourager la création et le développement des clubs de natation dans le département.

Actions en cours / récentes

• Accompagnement des clubs dans leurs projets (écoles de natation, compétitions, 

structuration).

• Mise en valeur des clubs via les réseaux sociaux et les événements départementaux.

Actions à venir

• Création d’un pack de développement club :

• outils de communication,

• modèles de projets,

• argumentaires collectivités,

• supports pour recruter des bénévoles.

• Organisation d’un séminaire annuel des clubs (échanges de pratiques, ateliers).

• Soutien à la création de nouvelles sections natation dans les zones non couvertes.
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1°/ Projets de développements
Objectifs (Suite)

Partenariats et Collaboration : 

Actions en cours / récentes

• Renforcement des liens avec SDJES, collectivités, établissements scolaires.

• Premiers échanges avec acteurs du tourisme, de la santé et de l’environnement.

Actions à venir

• Développer un réseau de partenaires engagés autour de trois axes :

• prévention noyades,

• sport santé,

• développement durable.

• Construire des conventions écoles–comité pour structurer l’éducation aquatique.

• Mobiliser les entreprises locales autour d’un club partenaires.



http://www.cd24natation.com/8

1°/ Projets de développements
Objectifs (Suite)

Cap sur l’avenir : 

Actions en cours / récentes

• Intégration progressive de jeunes officiels et jeunes bénévoles dans les événements.

• Actions à venir

• Création d’un Conseil Jeunes du Comité 24 (12–18 ans).

• Lancement d’un appel à projets jeunes :

• communication,

• environnement,

• animation,

• innovation sportive.

• Mise en place d’un parcours d’engagement : jeune officiel → jeune organisateur → jeune responsable.

La commission est divisée en 3 groupes, coordonnée par Laurent Pascaud, Président:

• Activités NGN et Eau Libre. Responsable Frédéric Besse, Vice-président

• Lutte contre les noyades. Responsable Laurent Pascaud, Président

• Cap sur l’avenir avec nos jeunes. Responsable Charlène Lecumberri, Vice-présidente NA

Les membres de la commission
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1°/ Projets de développements
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1°/ Projets de développements

Charlène contactera nos jeunes pour les intégrer et construire le futur du comité.
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2°/ Animations, communication et partenariats

Dynamiser la natation en Dordogne grâce à des événements attractifs, des partenariats 

solides et une communication moderne et efficace

Objectifs

• Créer et promouvoir des événements fédérateurs pour dynamiser la natation dans tout le 

département.

• Développer un réseau de partenaires pour soutenir financièrement, matériellement et 

institutionnellement les actions du comité.

• Assurer une communication claire, moderne et cohérente, au service des clubs, des 

familles et des partenaires.
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2°/ Animations, communication et partenariats

Animation – Faire vivre la natation sur le territoire

Actions en cours / bases existantes

• Organisation d’événements départementaux (compétitions, challenges jeunes, eau libre, 

animations estivales).

• Développement de formats attractifs : relais fun, animations familles, découverte eau libre, 

beach water-polo.

• Implication progressive des jeunes officiels et bénévoles.

Actions à venir

• Créer un calendrier annuel d’animations (piscines + sites naturels).

• Développer des événements signature du comité :

• Journée départementale de la natation,

• Étapes estivales en milieu naturel,

• Animations Avenirs/Jeunes ludiques.

• Intégrer systématiquement des espaces prévention noyades et développement durable 

dans les événements.

• Mettre en place un pool de bénévoles et un parcours d’engagement jeunes.
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2°/ Animations, communication et partenariats
Communication – Informer, valoriser, fédérer

Actions en cours / bases existantes

• Communication régulière sur les réseaux sociaux.

• Mise en valeur des clubs, nageurs et événements.

• Diffusion d’informations institutionnelles.

Actions à venir

• Construire une stratégie de communication annuelle :

• messages prioritaires,

• calendrier éditorial,

• formats adaptés aux familles, clubs, partenaires.

• Moderniser les supports :

• visuels attractifs,

• vidéos courtes,

• infographies (participation, résultats, actions).

• Développer une charte graphique unifiée pour renforcer l’identité du comité.

• Créer une newsletter trimestrielle pour clubs, partenaires et institutions.

• Mettre en place un espace ressources (affiches, logos, documents types).

• Valoriser les actions du comité : prévention noyades, développement durable, projets 

jeunes, événements nature.
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2°/ Animations, communication et partenariats
Partenariats – Construire un réseau solide et durable

Actions en cours / bases existantes

• Relations avec collectivités, SDJES, structures locales.

• Soutiens ponctuels pour certains événements.

Actions à venir

• Développer un réseau de partenaires privés et publics autour de trois axes :

• prévention des noyades,

• sport santé et jeunesse,

• développement durable.

• Créer un dossier partenaires clair et attractif :

• niveaux de partenariat,

• contreparties,

• visibilité,

• impact territorial.

• Mettre en place un Club Partenaires du Comité 24 (rencontres annuelles, bilans, 

networking).

• Rechercher des partenariats matériels (signalétique, équipements, logistique).

• Développer des conventions écoles–collectivités–comité pour soutenir les actions AAQ/JAN.

• Valoriser les partenaires dans tous les supports de communication.
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2°/ Animations, communication et partenariats

La commission est divisée en 3 groupes coordonnée par Noémie Siméon, secrétaire générale 

et Pierre Parmentier, secrétaire général adjoint:

• Animation, Pierre Parmentier,

• Communication, responsable Pierre Parmentier,

• Partenariats, Pierre Parmentier, 
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2°/ Animations, communication et partenariats

Les membres de la commission
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2°/ Animations, communication et partenariats

Les membres de la commission
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2°/ Animations, communication et partenariats
Étapes et délais

1. Évaluation initiale

• Réunion d'introduction avec les membres de la commission.

• Identification des besoins et des priorités en termes d'animation, la 

communication et de partenariat.

• Établissement des objectifs spécifiques et des indicateurs de succès.

2. Planification des événements

• Élaboration d'un calendrier annuel des événements (compétitions, stages, rencontres amicales, e

tc.).

• Création de concepts d'événements innovants pour attirer plus de participants.

• Création d'un plan de communication annuel détaillé.

• Coordination avec les clubs locaux et les institutions pour les activités conjointes.

3. Développement de partenariats

• Identification des entreprises et des organisations potentielles pour des partenariats.

• Rédaction de propositions de partenariat et prise de contact avec les partenaires potentiels.

• Négociation et signature des accords de partenariat.
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2°/ Animations, communication et partenariats

4. Promotion et communication
• Déploiement d’une stratégie de communication multicanale : site web, réseaux sociaux, newsletters.

• Création de supports visuels attractifs : affiches, flyers, vidéos.

• Organisation de conférences de presse et actions médiatiques pour valoriser les initiatives du comité.

5. Mise en œuvre des événements et suivi
• Organisation et gestion opérationnelle des événements prévus.

• Suivi et évaluation des partenariats pour garantir leur efficacité.

• Collecte des retours des participants et ajustements pour améliorer les futures actions.

6. Ressources nécessaires
• Personnel dédié : organisation, communication, partenariats.

• Budget pour la promotion et la création de supports.

• Outils de conception graphique et de gestion de contenu.
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3°/ Sportif (NC-NA-Maîtres), ADN (Académie de 
Natation) et officiels 

Dynamiser les compétitions • Structurer le parcours du nageur • Valoriser les officiels • Développer toutes les 

disciplines.

Objectifs

• Natation course: 

Organisation & coordination

• Planification et gestion des compétitions départementales.

• Coordination de l’équipe technique départementale en lien avec l’ETR.

• Mise à jour régulière des règlements départementaux.

• Application des directives régionales et nationales.

Formation & officiels

• Organisation de formations initiales et recyclages pour les officiels.

• Harmonisation des pratiques entre clubs.

• Création d’un parcours d’engagement jeunes officiels pour attirer les Avenirs/Jeunes.

• Valorisation des officiels lors des événements.
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3°/ Sportif (NC-NA-Maîtres), ADN (Académie de 
Natation) et officiels 

Dynamisation des compétitions

• Création de formats innovants :

• challenges Avenirs,

• compétitions courtes et ludiques,

• relais originaux,

• épreuves mixtes ou par équipes.

• Mise en place d’un parcours du nageur clair et progressif.

• Intégration des contenus ENF dans les programmes pour favoriser le retour des Avenirs vers la compétition.

Développement sportif

• Création de stages de perfectionnement pour Avenirs et Benjamins.

• Mutualisation des stages, déplacements et entraîneurs entre clubs.

• Mise en place d’un suivi départemental des jeunes nageurs à potentiel.
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3°/ Sportif (NC-NA-Maîtres), ADN (Académie de 
Natation) et officiels 

Objectifs (suite

• Natation Artistique : 

Promotion & développement

• Valoriser la natation artistique auprès des clubs, familles et collectivités.

• Encourager la création ou la relance de sections dans les clubs

Organisation & réglementation

• En raison du faible nombre de clubs, la LNNA conserve l’organisation des compétitions officielles.

• Le comité départemental soutient la logistique, la communication et la participation des clubs.

École de Natation Artistique

• Mise en œuvre de l’ENF spécifique à la natation artistique au niveau départemental.

• Création de journées de découverte ou d’initiation.

• Accompagnement des clubs souhaitant développer la discipline.

• Rôle transversal des officiels

Les officiels sont intégrés à la commission sportive et à l’ADN pour garantir :

• une cohérence technique entre natation course, artistique et eau libre,

• une formation adaptée à chaque discipline,

• une montée en compétence continue,

• une meilleure attractivité des rôles d’officiels auprès des jeunes.
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3°/ Sportif (NC-NA-Maîtres), ADN (Académie de 
Natation) et officiels 

La commission est divisée en 4 groupes coordonnée par Philippe Poucet, Vice-président:

• Natation course, responsable Philippe Poucet

• Natation artistique, responsable Hélène Francesini

• Académie de Natation, responsable Antoine Linarès

• Officiels. Suite à des tensions persistantes entre les deux co-référents historiques, et à leur suspension le 25 

novembre 2025 lors d’un CODIR, une rencontre avec plusieurs officiels a permis d’identifier la nécessité d’un 

nouveau départ avec pour missions

• Dynamiser et moderniser la communication des officiels en utilisant les outils du comité.

• Donner plus de visibilité aux officiels dans les événements et supports du comité.

• Création d’une commission avec des membres investit et quelque soit le niveau d’officiel.

• Mettre en place une rotation équitable des officiels sur les compétitions. Proposition des jurys de tête 

qui seront validés et nommés par le Président du CND24.

• Augmenter la fréquence des formations et recyclages pour garantir un haut niveau de compétence et 

n’exclure personne.

• Assurer une unité totale entre les officiels de Natation Course (NC) et de Natation Artistique (NA).

• Favoriser la mutualisation des échanges entre disciplines pour renforcer la cohérence technique.

     Les référents 

• Natation course et Eau Libre: Référent Philippe Poucet

• Natation artistique: Hélène Francesini. Nathalie couvrant cette fonction au niveau Ligue.
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3°/ Sportif (NC-NA-Maîtres), ADN (Académie de 
Natation) et officiels 

Les membres de la commission
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3°/ Sportif (NC-NA-Maîtres), ADN (Académie de 
Natation) et officiels 

Les membres de la commission
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4°/ Médicale
Feuille de route pour répondre efficacement aux besoins médicaux et promouvoir des

pratiques de natation sécurisées.

Objectifs

•Assurer la santé et la sécurité des nageurs.

•Prévention.

•Promouvoir des pratiques de natation saines et sécurisées.

Les membres de la commission

Le responsable de la commission est Laure Maugen, médecin
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4°/ Médicale

Étapes et délais

1. Évaluation initiale
• Audit des besoins.

• Identification des besoins et des priorités médicales.

• Établissement des règles et des procédures de la commission.

2. Formation et sensibilisation
• Formation des officiels et des entraîneurs sur les premiers secours et les soins d'urgence.

• Sensibilisation des nageurs et des parents aux risques et aux précautions médicales.

3. Mise en place des protocoles médicaux
• Développement de protocoles pour les soins d'urgence et les traitements médicaux.

• Établissement de partenariats avec les services de santé locaux.
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5°/ Discipline

Feuille de route pour la commission discipline

Objectifs
• Assurer le respect des règles et des règlements de la natation.

• Promouvoir un comportement sportif et éthique parmi les nageurs, entraîneurs et officiels.

• Traiter et résoudre les cas de non-respect de la discipline de manière juste et transparente.

Les membres de la commission

La coordination de cette commission est assurée par Laurent Pascaud
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6°/ Les vice-présidences (VP)

 VP en charge des activités Sportives et officils: Philippe Poucet

 VP en charge du sport santé et des activités estivales compétitives: Fabrice Veyssière

 VP en charge des activités NGN: Frédéric Besse

 VP en charge des activités NA: Charlène Lecumberri

 VP honoraire : Magali Parmentier,

 VP honoraire: Lucette Issot
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7°/ Fonctionnement interne
 Les commissions se réunissent au minimum deux fois par an, et autant que nécessaire 

selon les projets.

 Les réunions peuvent être en présentiel ou en visioconférence.

 Un ordre du jour est communiqué avant chaque réunion en invitant le Président du 

comité et le secrétaire Général.

 Un compte rendu est rédigé après chaque réunion et transmis dans les deux semaines :

 Au Président et secrétariat pour diffusion,

 au Comité Directeur,

 Les décisions sont prises collectivement, sous la coordination du responsable. Elles 

seront entérinées lors du CODIR suivant.



http://www.cd24natation.com/31

7°/ Communication et transparence

 Chaque commission utilise les outils officiels du comité (mail, drive, plateforme 

collaborative).

 Les informations importantes sont transmises aux clubs via :

 le site du comité (Secrétariat et Présidence),

 les réseaux sociaux (Commission communication),

 les newsletters (Commission communication),

 les réunions de clubs.

 Les commissions veillent à une communication claire, factuelle et respectueuse.

 Les projets transversaux sont coordonnés par le bureau ou le vice-président référent.

 Les conflits de périmètre sont arbitrés par le Président et/ou le comité directeur.
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7°/ Éthique, respect et confidentialité

 Les membres s’engagent à :

 respecter les valeurs fédérales,

 adopter un comportement exemplaire,

 éviter tout conflit d’intérêt,

 préserver la confidentialité des échanges internes.

 Les désaccords se règlent en interne, dans un cadre constructif.

 En cas de manquement grave, le Président du comité ou le Comité Directeur peut :

 rappeler à l’ordre,

 suspendre un membre,

 réorganiser la commission.
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Merci
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